Club Sportiv Unirea Focsani

Nr. 161/49.02.2022

Aproh,
Director Prof. Vileu Petrea

Registrul riscurilor potentiale de coruptie la nivelul Clubualui Sportiv Unirea Focsani la 31,12.2021
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Stabiliren miisurilor de intervenfie

oricdiror alte documente/instrumente utilizate

arribugii excesive, cu

public /proteciin avertizorilor de integritate 1o
nivelul institufied,

efica

S O TR T, incilcarea cadrului =Actualizarea 5i verificarea respectiini PO 51 P5. -Comisia de
-Posibilitatea coruperii unui salariat - legal. -Exercitarea  permanenta a  functilor  de disciplina
!....:.._u.".: in comisia de selecjie sau in Z.n.n::..:.m..__q_._..._.nw. ) . supraveghere si control. Ddirecior
comisin de solufionare a contestafiilor _mnwﬁ.”uhﬁunﬂ_wﬂn:_nn 51 ~Monitorizarea respectirii normelor de conduith de

operationale. _...E....w i

Meindeplinirea tof angagati mstiufeel.

functiilor de control, =Desfagurarea de activitlfi de

supraveghere, consiliere eticl cu privire la corupfie.

evaluare §i consiliere, -Asigurarea intocmini declaragiilor de avere si de

autnevaluare interese de cltre salariatii cu functii de conducers

Domeniul de Descrierea riscului Cauze P E Misuri de intervenfie A B
activitate in
CAre se
manifestd riscul
la coruptic
ompartimentul Financiar Contabilitate Resurse 1mane
m_.ﬁ__u.c_w_.mw.. -Intacmirea criteriilor gi a condifiilor de = Lipsa precizdrilor 7 2 | -Verificarea, consultarea permanentd a legislagici | -Personalul Perma-
Incadrarea participare la concursurile de incadrare, explicite referitoare la de specialitate. de specialitate nent
personalului astfel incil 58 existe posibilitatea favorizirii | condigiile de Implementarea PS privind functiile sensibile, | -Comisia de
contractual. anumitor candidaji. participare examen/ conflictul de interese/incompatibilitati. monitorizare  a
-Divulgarea subiecielor, grilelor de corectare, | concurs. -Semnalarea neregulilor /favertizarea in interes | SCIM si SNA
ghidului de interviu sau a confinutului - Exercitarea de -Consilierul  de




Acordares =Stabilirea cu infenfie a unei valori méritea | - 2 | -Monitorizarea lunard privind acordarea -Personalul Perma-
drepiurilor salariale | drepturilor salariale ale angajatilonsalariu Lipsa/Insuficie drepturilor salariale, de specialitate —
de incadrare, spor de vechime, spor CFP, i -Consultare periodica a legislagici specifice. Comisia de
ﬂ,n.u_. . - . mecanismelor -Exercitarea ﬁn...:E:__..Ew a functiilor de monliorire -
q_“...nﬂ.n__unnn de atributii excesive, cu de control supraveghere si control. SCIM si SNA
incalcarea cadrului legal -Lacune -ldentificarea nevoilor de perfecfionare gi : T
legislative, pregitire profesionald a personalului de -_.,.”...._aﬂ__..._.:_ de
morme neclare, execufie 5i a personalului de conducere clica
imprevizibile, -Comisia de
reglementarca disciplina
unor exceptii Director
care ridicd
probleme de
interpretare 5i
aplicare,
flexibilitate in
interpretaren
subiectiv.
Evidenfa pers. Permiterea, de ciitre persoana -Measigurarea | | -Verificarea, consultarea permanentd a | -Pers.de Perma-
contr. responsabilii cu gestionarea dosarelor de | securitatii legislatiei de specialitate. specialitate nent
i ﬂnﬂaﬂm._‘ a accesului unor persoane ﬁnﬂ”ﬂuﬁ -Actualizarea §i  verificarea respectarii | -Comisia de
dosarelor de MeShIREREE M. Wk s PERRONAIE:NE salariafilor procedurii operationale. monitorizare  a
personal ww“n:mﬂ._nﬁ in vederea obtinerii unor -Instruirea  personalului  cu  privire  la | gopn si SNA
g oloase, -Lipsa/insuficie E.n—n_ﬁ.mn datelor cu caracter personal. | -Consilierul de
ialiuals o -m_ﬂ"_u_____.nﬁ. S nn_.ﬂ_“._.n,"nsﬁ...._:_. : L
mecanismelor responsabilitifilor asociate postului astfel Comisi
de 2 : p ‘omisia de
" incil ele s& reflecte elemeniele avute n | .
suprevaghers § vedere la realizarea obiectivelor generale gi | disciplina
comiral. : S - [Mrector
specilice ale institugier.
-Necunoasterea -Implementarea PS-Delegarea  atributiilor,
legislagiei competentelor i responsabilitifilor  |a
specifice 3i a mivelul institugie:.
procedurii -Exercitarea permanenta a functiilor de
operationale. supraveghere si control.
-Monitorizarea  respectdini | nommelor  de
conduitd de cditre tofi angajafii institutici.
-Desfagurarea de activitdfi de
consiliere eticd cu privire la corupfie.
Activitatea de Pierderea/distrugerea Meinregisirarca 2 2 | “Werificarea, consultarea permanentd a =Personalul
secretariat documentafiei. documentelor legislagiei de specialitate. de specialitate




care au intrat -Instruirea personalului cu privire la -Comisia de
fiegit  in/din gestionarea, cireuitul si pastrarea monilorizare a
i documentelor. . SCIM si SNA
|_=_.—.—n=._nmEnnn unui sistem eficient de Dol i
arhivare a corespondentei 5i a .
documentelor generate din toate activitdile ﬂ.wn.n s
care se deruleazd ln nivelul institutici -Lomisia de
-Elaborarea/actualizarea procedurii privind | disciplina
inregistrarea /primirea/expedierea -Director
corespondenger
Control Financiar | -Dispunerea, prin interpretarea sau -Acordaren -Insusirea temeinicd de catre persoana -Persoana Perma-
Preventiv Propriu | aplicarca gresitd a dispozifiilor legale in | vizei CFPP fara desemnatd sa exercite CFPP a actelor desemnata sa | nent
vigoare, a unor masuri care pol produce | documente normative in vigoare. exercite CFPP
prejudicii justificative -Respectarea circuitului documentelor. iy S 6 di
-Neintocmirea -Intocmirea, actualizarea si verificarca P
check-listurilor Cadrului general al operatiunilor supuse | Monilorizare —a
TR vizei CFPP. SCIM =1 SNA
pe activitatile R
supuse vizei -Verificarea si analiza modului de -Consilierul  de
CEPP respectare a codului specific de norme clica
Hisliocniie profesionale pentru persoancle care exercita | _Comisia de
Cadrului activitatea de CFPP. disciplina
general al -Exercitarea permanenta a functiilor de Dirsckon
operatiunilor supraveghere i control.
Supuse viacl
CFPP
Activitales -Efeciuarea de plafi ilegale sau duble . ~Respeciarea procedurilor operajionale cu ~Perspnalul de | Perma-
finandir- -Angajarca de cheltuieli nelegale Meinregistirare definirea clard a arribuiilor i pagilor de specialitate nent
contabili -Muodul de autorizare i stabilire a tithurilor | tuturor realizare a activitatilor, Lomriate de
de creantd, precum gi a faciliifilor acordate | platilor/incasari -Realizarea veniturilor numai dupa ce monilorizare &
la incasarea acestora, preferential sau lor in numerar documentele de constituire a veniturilor poarta SCIM si SNA
incorect, care pot produce prejudicii in in registrul de viza de CFPP . i
vederea objinerii unor foloase de catre casn <Instruiri cu personalul implicat. .n..nE.EE_ de
salariagi . =CHstineren vizel de la tresorerie, clica
-Reflectarea nereala in contabilitate a Lipsa/insuficie =Autocontrolul operafiunilor financiare, -Comisia de
mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar | nfa ~Controlul operational al activithjii financiare. | disciplina
-Denaturarea rezuliatului patrimonial al mecanismelor - Contabil gef
instinutiei de . Drector
supraveghere gi
ool
~Medepuneren

i lermen 3




documentelor

nivelului de educatic anticorupfic in rAndul
personalului.
-Aplicares normelor disciplimare.

de platd sau

completarea

eronatd §i'sau

incompletd a

acestora

-Inregisirarea

in alte confuri

decat cele

COTESPUNZALOAT

e

= Mumar redus

de personal
Proiectarea si -Fundamentarea veniturilor BVC in functie | -MNecunoasteres -Implementarea corecta a legislatiei. - Personalul de | Perma-
exccutia bugetului de indicaton economict nereali indicatorilor -Verificarea respectarii procedurilor specialitate nent
de venituri §i -Solicitarea cu intarziere a sumelor necesare | Conomici reali operationale sirente activitatil. - Comisia  de
cheltuieli (BVC) pentru desfasurarea activitatilor HE.EE___ . -Inifierea de actiuni de menitorizare a aplichri P S o

._.__H_q.nnﬁ A principiului de separare a functiilor de initiere, SCIM si SNA

date incerte wverificare si aprobare a operatiunilor. 2 g

primite de la -Exercitarea permanenia a functiilor de - Comstiersl. de

structurile supraveghere si control, W

__._.._ﬁ_m__:n_n. -Monitorizarea respectarii normelor de Comisia  de

-Modificari conduith de citre toli angajatii institufiel. disciplina

legislative - Contabil sef

frecvente - Direcior

Meinformarea angajatilor despre procesul de | -Measumarea =Aplicarea P5S privind semnalarea neregulilor, Personalul Perma-
elaborare a planului de integritate rolubui de -Deschiderea Hegistrului de evident a de specialitate nent

averlizor de averlizarilor de integritate ». Comisa de

integritate de -Formular de avertizare in interes publicide | oo 4

catre angajall sesizare nereguli SCIM si SNA

-Analiza -Existenta Cutiei postale la sediul institupiei il

superficiala a pentru Consilierul etic (pentru avertizorii “Consilierul  de

avertizarilor in anonimi). elica

interes public -Consolidarea institufiei avertizorului de ~Comisia de

inbegriate. disciplina
-Cregierea gradului de congtientizare 5i a - Director

Compartimentul Achizitii Publice Investitii Patrimoniv Administrativ




pentry Consilierul
anonimi
-Comsolidarea statutlui i a rolului consilierului

elic  (pentrni  averizporii

Achizifiile publice -intocmirea incorectdl o caietului de sarcing - 2 2 | -Intocmirea de contracte cu clauze clare, -Personalul  din: | Perma-
ce poate duce la nulitatea contractului Lipsa/insuficie -Monitorizare lunard a achizitiilor, comp.  achizitii, | nent
deachizitii publice. Tifa -Respectarca legislagied §i a procedurilor financiar.

-Receptia incompletd/defectuoasd si mecanismelor operafionale cu definirea clard a atribugiilor gi -Comisia de
acceptarea la plath o unor lucrlin de reparagii | de pagilor de realizare a achizifien, S .
curente, capitale 5i de modernizane supraveghere 5i -Instruiri/programe  de perfeciionare : 4
{investifii} nefinalizate, nerealizate ori de control. profesionald a personalului implical. SCIM > SNA
skabd calitate. -Nerespectarea Consilierul  de
-Achizifionarea directa de produse, servicii | legislatiei in efica
si lucrliri prin ulilizarea unor proceduri vignare, -Comisia de
netransparente sau prin sistemul electronic | -Schimbarea disciplina
de achizitii publice (S.E.AP.) pentru frecventa a - Director
favorizarea unor operatori economici. legislatiei  in
“[ferirea unel atentii salariatului penire nu P
detalii despre calitatea serviciilor

i ==Mumidir redus

de personal

- Resurse

insuficiente  de

timp 5

financiare  pir

particip la

programe  de

perfectionare

profesionli.

Activitatea de Etica si Integritate
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Agenda:
P — probabilitate,l — impacL.E - expunere, A - responsabil. B — termen.
NOTA: Risc de coruptie - probabilitatea de materializare a unei ameninjiri de corupic care vizeaza un angajat, un colectiv profesional sau un domeniu  de

activitate, determinatd de atributiile specifice §i de naturd s& producd un impact cu privire la indeplinirea obiectivelor/activitatilor unei autoritifi sau
institufii publice.

Intocmit,

Secretar Comisia de monitorizane SCIM si SNA
GABOR VICTOR




